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In de kwaliteitscriteria voor de 
Wabo-uitvoering gaat het voor 
een groot deel over aspecten als 
deskundigheid van de medewer-
ker en continuïteit van deze des-
kundigheid. Opleidingen en het 
borgen van de kennis binnen de 
organisatie zijn hierbinnen erg 
belangrijke componenten. Om te 
kunnen aantonen dat een organi-
satie kan voldoen aan deze 
aspecten is door de Vereniging 
BWT Nederland het onderwerp 
Permanente Educatie binnen de 
Wabo als onderwerp opgevoerd. 
Via een poll op onze website 
BWTinfo hebben wij u gevraagd 
om te reageren op een aantal 
stellingen. 

Tachtig procent van de mensen 
die de poll hebben ingevuld geven 
aan dat het goed is voor de kwali-
teit van het BWT als er een sys-
teem van permanente educatie 
wordt ingevoerd. Van deze tachtig 
procent geeft bijna de helft aan 
dat dit vooral met zich mee brengt 
dat de medewerker dan per jaar een aantal dagen is verzekerd van 
goede kennisontwikkeling om zijn kennis op peil te houden. 
Eenderde van die tachtig procent die positief zijn over het invoeren 
van permanente educatie geeft als reden aan dat zijn of haar orga-
nisatie dan voldoende opleidingsbudget moet opnemen in de begro-
ting. Dit laatste is dan ook een grote zorg. In deze tijden van bezui-
nigingen is het opleidingsbudget namelijk een begrotingspost die 
enorm onder druk staat. De verschillende wijzigingen van regelge-
ving zoals Bouwbesluit 2012, de Wabo en allerlei andere ontwikke-
lingen binnen het vakgebied vragen om veel educatie. Maar de 
budgetten zijn in veel gemeenten meer dan gehalveerd. 

Zestien procent van de deelne-
mers aan de poll geeft overigens 
niet aan tegen permanente educa-
tie te zijn, maar geeft aan dat zijn 
of haar organisatie zich al vol-
doende bewust is van het bijhou-
den van kennis. Hierdoor kan de 
medewerker nu al de volgens hem 
benodigde opleidingen volgen. 
Slechts vier procent vindt het 
invoeren van permanente educatie 
een slecht plan omdat hij of zij zelf 
wil en kan bepalen wanneer er 
behoefte is aan een opleiding.

Pilot
Met deze resultaten is een aantal 
bij het project betrokkenen in 
overleg met het Ministerie van 
Binnenlandse Zaken, waar 
momenteel het Project Uitvoering 
met Ambitie zich in relatie tot de 
RUD-vorming en de kwaliteitscri-
teria bezighoudt met dit onder-
werp. Gekeken wordt op welke 
wijze er begin 2012 een pilot kan 
worden gestart waarbinnen een 
systeem van permanente educatie 

kan worden ontwikkeld. Een belangrijk onderdeel hiervan is de wijze 
waarop het bijhouden van de kennis wordt geregistreerd. In een 
landelijke database zal namelijk moeten worden bijgehouden wie 
welke opleidingen heeft gevolgd, en hoeveel dagen per jaar er wor-
den besteed aan educatie. Daarnaast zal goed moeten worden 
gekeken welke waarde aan een opleiding kan worden toegekend. 
Hierbij is wel met elkaar overeengekomen dat het systeem dat hier-
voor wordt ontwikkeld niet te ingewikkeld moet zijn. Opleidingen 
moeten voldoen aan bepaalde criteria maar hoeven niet tot in detail 
te worden geaccrediteerd. Dit vormt echter nog wel een hele uitda-
ging.

Permanente Educatie krijgt langzaam vorm
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De Vereniging BWT Nederland vormt samen met diverse bran-
cheorganisaties het Landelijk Netwerk Omgevingsrecht. Er is 
duidelijk heel veel in beweging in de brede scoop van het omge-
vingsrecht. De Wabo is vorig jaar ingevoerd en dat heeft veel 
inspanning gevergd. Waar het in 2012 vooral om zal gaan is de 
Omgevingswet en de vorming van de RUD’s.

Door een jaar te werken met de Wabo is er al veel ervaring opge-
daan. Toch is ook duidelijk geworden dat het maximale nog niet 
uit de Wabo wordt gehaald. De wet met zijn procedures is wel 
bekend, maar het echt anders werken vraagt nog veel aandacht. 
We kunnen dan ook steeds niet zeggen dat we klaar zijn met de 
implementatie van de Wabo.
Toch zal de focus in 2012 niet meer op de Wabo zelf liggen. Waar 
het in 2012 vooral om zal gaan is de Omgevingswet en de vorming 
van de Regionale Uitvoeringsdiensten (RUD’s). En met deze 
nieuwe Omgevingswet zal de Wabo al weer zijn einde tegemoet 
zien. Hierbij zal overigens de Wabo qua procedurewet voor ver-
gunningen en toezicht en handhaving in het omgevingsrecht 
waarschijnlijk zoveel mogelijk ongeschonden opgenomen wor-
den in de in ontwikkeling zijnde Omgevingswet. Is de Wabo al een 
wet die veel verschillende onderwerpen kent, de Omgevingswet 
is nog vele malen breder. Maar liefst ruim zestig wetten en meer 
dan honderd AMvB’s hebben een relatie met de nieuwe 
Omgevingswet. Dit is reden genoeg om als overheid samen met 
gerelateerde brancheorganisaties binnen de breedte van de nieu-

we Omgevingswet (het omgevingsrecht) de koppen bij elkaar te 
steken.
Op 7 november jongstleden vond in het Kantoor van de Vereniging 
Stadswerk de startbijeenkomst plaats van het te vormen nieuwe 
netwerk. Dit netwerk dat de naam Landelijk Netwerk 
Omgevingsrecht heeft gekregen, zal een stem gaan vormen rich-
ting de schrijvers van de wet, maar ook richting de politiek. 
Doordat de nieuwe Omgevingswet zo breed is zijn er diverse 
ministeries bij betrokken zoals BZK, I&M, ELI en Justitie. De 
diverse brancheorganisaties, zoals de Vereniging Stadswerk, de 
Vereniging voor Milieu professionals, het Platform 
Milieuhandhaving Grote Gemeenten, de Vereniging Voor 
Brandweerzorg en Rampenbestrijding en natuurlijk de Vereniging 
Bouw- en Woningtoezicht Nederland, hebben veel en goede con-
tacten met de ministeries binnen hun werkveld. Maar de diverse 
brancheorganisaties missen vaak de mogelijkheid invloed uit te 
oefenen als het gaat om heel brede wetgevingstrajecten waar 
diverse ministeries bij betrokken zijn. In dit Landelijk Netwerk 
Omgevingsrecht kunnen de diverse verenigingen gezamenlijke 
standpunten als één stem richting deze ministeries inbrengen, 
waarbij het netwerk meer dan krachtig genoeg is om serieus 
rekening mee te houden.
Begin januari zal het Landelijk Netwerk Omgevingsrecht weer bij 
elkaar komen om een plan van aanpak inclusief agenda voor 
2012 op te stellen. Via www.bwtinfo.nl zullen wij u op de hoogte 
houden van de ontwikkelingen van dit goede initiatief.

Landelijk Netwerk Omgevingsrecht
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